Kuka on joku muu?

Tiistai-aamu, klo 9:55. Kokous on loppumaisillaan ja ilmaan heitettyja ideoita kerrataan lahes
paniikinomaisesti. Jotain niille pitéisi tehda, mutta mista I6ytyy tekija. Miten olisi joku muu?
Astianpesukone on pessyt ja tulisi purkaa, jotta siihen paasisi lastaamaan likaisia astioita. Mita
turhia mina sita rupean tyhjentaméaéan, joku muu varmaan tyhjentda sen. Ryhmatehtava.
Ryhma on viimeksi kokoontunut kuluvalla viikolla ja sopinut mita tehdaan seuraavaksi.
Todellisuudessa kukaan ei tee asian eteen mitaan. Miten olisi joku muu? Kuulostavatko nama
esimerKkit tutuilta? Joku muu tuntuu olevan tuttu kdsite suomalaisessa ty6- ja
opiskelukulttuurissa, joihin n@ma esimerkit pohjautuvat. Kuka tdma joku muu sitten on? Joku
muu on ihmisten oman mielikuvituksen tuotantoa. Jos kaikki kokouksen osallistujat tai
ryhmatehtavan jasenet ajattelevat jonkun muun hoitavan asiat, todellisuudessa suurin osa
asioista jaavat hoitamatta ja samoja asioita saatetaan kasitella monta kertaa, koska ne eivat ole
edenneet mihink&dan. Mihin on kadonnut ihmisten itseohjautuvuus, oma-aloitteisuus ja
vastuunottokyky? Mik&a on syyn4, ettei toimeen ryhdyta? Onko se pelkoa, laiskuutta vai kenties
molempia? Pelatdankd virheiden tekemista niin paljon, etta syy on helpompi langettaa jonkun
muun niskaan? Miksi syyllista edes pitaa etsia? Virheiden tekeminen on inhimillista eik& pelolla
tulisi johtaa. Mita jos sind itse olet se joku muu? Ryhdyt tuumasta toimeen, koska kukaan
muukaan ei tee sitd. Tarkoittaako se etta sina olet itseohjautuva, vastuuntuntoinen ja
johtamiskykyinen persoona, vai helppo hyvéaksikaytén kohde? Harmillisinta jonain muuna
toimiessa on se, jos kukaan ei huomaa tekemaasi tydpanosta. Ihmiset ovat vain helpottuineita,
etteivat joutuneet itse tekemaan sita tai ovat pahimmassa tapauksessa unohtaneet koko asian.
Jonkun muun ja syyllisen etsiminen on ajanhukkaa. Jos ryhmat ja organisaatiot keskittyisivat
edelld mainittujen toimien sijasta nimittdmaan vastuuhenkilén (tehtavalle) tai tekemaan tyénsa
suoraan sovitulla tavalla, aika tulisi kaytettyd huomattavasti hyodyllisemmin ja sita jaisi
enemman muiden asioiden hoitamiseen. Kokouksetkaan eivat veisi niin paljon ihmisten
tydaikaa, kun ne pidettaisiin hyvin valmisteltuina ja paatdkset tehtaisiin selkeasti seka
napakasti. Jaarittelua voi harrastaa kokousten ulkopuolella.




